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加盟院校大学生创业体验团队

组建实施方案

背景：

找工作难！找满意的工作更难！！找到自己满意又有足够成长空间的工作更是难上加难！！！

创业难！大学生创业更难！！缺乏资金、经验和资源的大学生创业更是难上加难！！！

为了顺利就业、为了提高自主创业的能力，大学生在校期间，需要更多的实战、实践的体验和实习的机会！
中国创业实习网将集聚其丰厚的资源，不仅在网上提供仿真实习的实训方式，还将为更多的大学生提供实战性的体验和实习的机会。
概述：

“中国创业实习网”，是一个依托互联网，以远程创业培训、就业实习为主要功能，集公共信息服务、远程培训实习、线下实训基地、创业与就业服务为一体的大型的公共服务平台。

“中国创业实习网”首创出“校际间互动化实习平台”、“校企间互动对接平台”和“学生互动交流平台”三大平台，实施了全面服务于大学生创业与就业的“五个一工程”，即在三年内实现：“资助100万大学生接受网上创业与就业技能的培训；帮助10万大学生顺利就业；组织1万个企业在网上与院校和学生实现互动；扶持1000个学生（或团队）在网上创业，孵化100个大学生创业项目”。

  “中国创业实习网”上已经拥有了庞大丰富的资源：即800所加盟院校、数十万学生、5000个模拟公司、1000多个加盟企业、“中国创业实习网首届大学生创业大赛”和“中国创业实习网江宁大学城大学生创业联赛”两次大赛中涌现出来的数百个创业团队、近千多名来自企业、高校的指导老师和我们“中国创业实习网”的运营管理团队等等。 
 “中国创业实习网”，按照中央关于“促进以创业带动就业”的相关精神、并紧密结合高校、学生和企业的实际需求，基于对目前高校毕业生“就业不易、创业更难”的严峻现实、甚至面临“毕业即失业”的巨大压力的深层思考和深思熟虑，决定在全国各加盟院校组建并运营以优秀大学生为主导力量的“大学生创业体验团队”。

“中国创业实习网创业体验团队联盟”的基本方式是：在各加盟院组织发展若干个“创业体验团队”，将“中国创业实习网”上的大量资源、运作项目和企业需求推荐由各“创业体验团队”选择组合为创业体验项目和运营内容，从而展开仿真化实习与实战性实训相结合的“实体公司”化的运作与运营。在此基础上，以“中国创业实习网”为中心，由各院校的“创业体验团队”共同组建“中国创业实习网创业体验团队联盟”，展开更全面、更系统的创业体验、就业实习、互动交流等活动。
下面就学生团队的职责、功能、服务对象、组建办法等进行分别阐述和介绍：

1、 “创业体验团队” 组建的基本规则：

我们建议尽量采用扁平化的结构来建设团队。为保障团队有一个好的结构组合、同时从团队的成长性、合理性和持续性考虑，团队成员应该要由跨年级、跨专业的学生组合而成。
1、 建议由不同年级的学生共同参与组建，主要是保证团队的“成长性”；

2、 建议由不同专业的学生共同参与组建，主要是保证团队的“合理性”；

3、 建议团队的骨干成员不少于6人，主要基于团队正常运转所需具备的几个职能考虑；

4、 团队组建完成后，为增强团队的战斗力和影响力，要积极招募团队普通成员。

2、 “创业体验团队”成员基本准入条件：

1、 认同中国创业实习网目标和“创业体验团队”方式的在校大学生；

2、 热心于公益事业、勤于助人、乐于奉献、诚信务实、有社会责任感；

3、 有一定的组织管理能力、团队协作精神和较强的沟通能力，有学生会、社团工作经验优先；

3、 学生团队的基本职责：

1、 在“中国创业实习网”推荐的企业需求中选择一项或若干项创意、开发、营销等项目作为主营的体验项目；
2、 在“中国创业实习网”推荐的企业中选择一个企业作为背景公司，承担这个企业所提供的资源，开展运营、体验，“中国创业实习网”将协调该企业给予指导、支持。
3、 “中国创业实习网”上“校际间‘模拟公司’互动化实习方式”在本校的组织、参与、管理；
4、 围绕大学生就业，组织所在院校的学生参与就业培训、实习活动，根据所在院校的实际情况，创意、策划、组织本校的“就业、创业”系列主题活动等；

4、 学生参与团队的锻炼机会

1. 运用并检验所学专业知识，找出理论与实践间的差距，并在参与团队运营与管理的过程中，有针对性地去弥补不足；
2. 通过广泛参与社会实践项目的交流、合作、沟通、提前接触和融入社会
3. 为将来良好的职业发展打下扎实的实践基础和积累相应的社会经验；
4. 促进并加速学生职业生涯发展的优秀创新社会实践平台；
5. 走出传统高校社团纯粹的“兴趣爱好”模式，亲身实践和体验商业模拟运作，并获得相应报酬。；
6. 通过参与社会实践活动，培养自己的自信心和社会责任感；
5、 加盟流程：

1、 了解“中国创业实习网”及“创业体验团队”的基本定位、认同中国创业实习网目标和“创业体验团队”方式；

2、 与“中国创业实习网”管理中心工作人员交流、沟通自己的运营目标和计划等；

3、 组建团队、提交成员信息，团队主要成员接受网上的统一培训和指导；

4、 签署加盟协议；

5、 推荐选择企业与经营项目，提交运营计划及发展规划，运营前的筹备；

6、 正式运营。

6、 团队管理分工及岗位设置建议：

一个健全、优化的组织结构可以鼓励团队合作，充分发挥各自优势，彼此取长补短，为保障团队的正常运行，建议按照分工、设置如下必要的管理职位：
1. 团队队长（总经理）：具体负责团队总体工作的集中管理、统筹安排和与总部的联络；

2. 项目经理：负责项目的策划、组织和执行等工作，主要分为自有项目和总部项目；

3. 财务经理：负责团队的整体财务往来结算、各活动项目的成本测算、控制和决算等；

4. 公关经理：负责团队的外联事务，包括与企业、社会机构和有关专业人士的接洽等；

5. 信息技术经理：负责团队官网上的信息更新、维护等及团队各类信息的收集整理；

6. 人力资源部经理：负责团队的日常人事、各项考核及成员招募和任免等工作；

7、 创业体验团队联盟的运作目标：
我们将与各高校学生创业体验团队一道，通过共同努力、积极实践，全面实现以下目标：

1、 通过各自优势和整合社会资源，提供各种培训服务和实践机会，激发大学生的创新意识和提高大学生创新能力；

2、 通过邀请专家解读相关政策和我们不断扩充的企业合作规模，全面优化学生与企业的对接环境和提供大量企业就业信息；
3、 通过设立虚拟大学生创业园和投融资中介平台，提供大量企业创意需求和产学研机会，强化当代大学生的创新意识和自主创业能力。
8、 实施计划
我们将在“整体规划、阶段实施、标准化运营、规范化管理”的指导原则下，组建、运营和管理“创业体验团队联盟”，通过“学生发动学生、学生带动学生、学生影响学生、学生帮助学生”的方式，充分调动大学生的主观能动性，并在各大高校中营造出学生积极参与实践、校际之间横向联动、校企之间踊跃互动的推动就业和带动创业的长效运营机制和良性氛围。
组织“中国创业实习网创业体验团队联盟”的工作从2010年5月18日正式开始。与中国创业实习网正式启动的“组织企业支持大学生创业团队在校内创建创业体验中心项目”同步配合实施。
我们希望有更多的加盟院校和学生积极参与到这项事业中来，在中国创业实习网协助和协调下，组建一个个“创业体验团队”，依托支持企业创办出一个个 “创业体验中心”, 共同组成“中国创业实习网创业体验团队联盟”。这是又一种校企合作、互动对接、企业与学生为就业创业而预热的好方式。

组建“创业体验团队”的工作采用“网络报名”和“现场报名”两种方式，详情请登录中国创业实习网（www.china-sxw.cn）了解，咨询联系方式如下：

电话：025-68179467  4008101196  联系人：朱京阳

 QQ：1427599506  QQ群：84533896
中国创业实习网
2010年5月16日
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